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Bl AUF EINEN BLICK

S DER FACHBEIRAT

1. Kongresstag  Montag, 27. November 2006

Eréffnung der Fachausstellung, Ausgabe
der Tagungsunterlagen ab 8.30 Uhr

9.15 BegriBBung

9.30 Wandel der Unternehmenskultur und
Commitment fiir eine neue Markistrategie

10.15 Das LIFE Programm der voestalpine — Der
Weg zum Drei-Generationen-Unternehmen

11.00 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung
11.30 Neuausrichtung des HR-Managements
12.15 Unbequem fishren in turbulenten Zeiten

13.00 Business Lunch und Besuch der
Fachausstellung

14.30 Der Mensch im Mittelpunkt: Wertschopf-
endes Personalmanagement bei den
Staditwerken Disseldorf

15.15 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

15.45 FACHFORUM 1
PE in Zeiten des Wandels

FACHFORUM 2
Steuerung und Messung von
PE-MaBnahmen

17.45 Kurze Pause

18.00 Psychologie ohne Blabla: 12 Semester
in 60 Minuten

19.00 Get-Together

Christian Hohlweck

Dipl.-Psychologe,

Management und Personalentwicklung,
Koln

Sabine KranzThien

Geschdaftsfishrerin,

refleXX - consulting*coaching*training,
Hamburg

Dr. Bernhard Rosenberger
Rosenberger & Rosenberger,

Berater fir Unternehmensentwicklung,
Wiesbaden

Dr. Susanne Seelbach
Change Management-Beraterin,
AXA Service AG,

Koln

Warum sich der Kongressbesuch fir Sie lohnt

2. Kongresstag Dienstag, 28. November 2006

8.45 BegriBBung

9.00 Erfolg auf kurzen Wegen: Personal und
Kommunikation bei Monster Deutschland

9.45 Personalentwicklung — Wertschopfung oder
+Nice to have”?

10.30 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

11.00 FACHFORUM 3
Management-Entwicklung

FACHFORUM 4
Unternehmenskultur gestalten

12.45 Business Lunch und Besuch der Fachausstellung
14.00 Die Renaissance strategischer Personalarbeit
14.45 Effiziente Personalentwicklung im Mittelstand
15.30 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

15.50 Leadership Development als Kernstiick einer
strategischen Neuausrichtung

15.35 Six Sigma und Change Management
17.30 Ende des 2. Kongresstags

Workshoptag  Mittwoch, 29. November 2006
9.00 bis 17.00 Uhr

e Vortrége und Diskussionen zu Erfahrungen und
zur gelebten Praxis

e Erfolgreiche PE-Konzepte aus bekannten
Unternehmen

e Aktuelle Entwicklungen und Trends

e Austausch und Networking in entspannter
Atmosphare

® Fachforen und Workshops mit aktiver
Beteiligung

Zahlreiche Praxisberichte aus
Top-Unternehmen:

O British-American Tobacco GmbH

o
o
(e]
o
o
o
o
(e)
o
o
o
(o)
o
o
o
o
(e]
o
(e)

Monster AG

TNT Logistics GmbH

Deutsche Bank AG

voestalpine AG

Stadtwerke Disseldorf AG

Charité Universititsmedizin Berlin
Kommunikations-Kolleg AG

ERGO Versicherungsgruppe AG
Rosenberger & Rosenberger

refleXX - consulting*coaching*training,
Deutsche Telekom AG

Audi Akademie GmbH

Management Partner GmbH
Nienkerke-Springer Consulting

Christian Hohlweck Management und Beratung
debitel AG

AXA Service AG

Urenco Deutschland GmbH

Hohn Halzl Fihrungstraining und Beratung




"= 1. KONGRESSTAG

MONTAG, 27. NOVEMBER 2006

Moderation: Christian Hohlweck
Dipl.-Psychologe,

Management und Personalentwicklung,
Ksln

8.30 Erdffnung der Fachausstellung und
Ausgabe der Kongressunterlagen

9.15 Erdffnung des 5. PEJahreskongress und
BegrifBung durch Management Circle

9.30 Gezielter Wandel der Unternehmens-

kultur und Commitment fir eine neve

Markistrategie

* Radikale Bewdltigung des Umfeldes

* Anpassung der Unternehmensorga-
nisation an neue Markistrategien

* Abschied von Traditionen: Aufbruch-
stimmung und Flexibilitat

* Neue Strategie bei Mitarbeitern und
Fihrungskréften etablieren

e Spirbare Verdnderungen der Unter-
nehmenskultur als Erfolgsfaktor

Y Leif Limkemann, Leiter HR-Management
Business Administration,

Unternehmensberater,
Management Partner GmbH, Stuttgart

10.15 DAS LIFE Programm der voestalpine
- Unser Weg zum Drei-Generationen-
Unternehmen
® Ausgangssituation und Ziele des LIFE
Programms

e LIFE als ganzheitlicher Ansatz - die
strategischen Handlungsfelder

* Mafnahmen und Ergebnisse des LIFE
Programms

 Der LIFE Prozess — Implementierung und
organisatorischer Rahmen

* Management Attention und andere
Erfolgsfaktoren — Lessons learned im LIFE

r “ Programm
Karin Baver, Programmleitung LIFE,

voestalpine AG, Linz
11.00 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

11.30 Neuvausrichtung des HR-Managements

 Der Personalbereich als Business Partner
- Ein Imagewandel

e Herausforderungen an das Personal-
management

* HR als Garant zur Erreichung
strategischer Unternehmensziele

e Definition never HR-Geschaftsprozesse

e Erfolgsfaktoren fir ein dauverhaft positives

12.15 Unbequem fihren in turbulenten Zeiten
* Die innere Haltung der Fishrungskraft
® Routine unterbrechen: Neuerungen initiieren
* Konflikte und Auseinandersetzungen
initiieren

e Prozesse steuern in turbulenten Zeiten
 Die Tugend der Beharrlichkeit

Dr. Bernhard Rosenberger
Dr. Walter Rosenberger
¥ Rosenberger & Rosenberger
Berater fir Unternehmensentwicklung,
g Alexander Hohn
28l Geschafisfihrer,

Wiesbaden und Leonberg
b
[@1 Hubert Holzl, Geschaftsfihrer,

Hohn Hélzl Fihrungstraining & Beratung,
Lindau-Bodolz

13.00 Business-Lunch und Besuch der Fachausstellung

14.30 Der Mensch im Mittelpunkt: Wert-
schépfendes Personalmanagement bei
den Stadiwerken Disseldort
e lernen und Entwickeln von Mitarbeitern
¢ Rolle und Bedeutung des Change
Managements

e Soziale Verantwortung fir Mitarbeiter und
von Mitarbeitern

* Motivation, Anreiz und Anerkennung

779l Rainer Pennekamp K
b Ke note
I ,-f Personalvorstand, spz,aker

\,_- Stadtwerke Diisseldorf AG,
15.15 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

Dijsseldorf

15.45 PARALLELE FACHFOREN Tund 2~ )

17.45 Kurze Pause

18.00 Abendspeciall

Psychologie ohne Blabla: 12 Semester

in 60 min.

e Unternehmenskultur: Wo arbeitet man
gern? Geben zufriedene Kithe bessere
Milch?

® Manipulation: Best of Marketing — Nichts
ist leichter, als Menschen von einer
Unwahrheit zu Gberzeugen. Hier erfahren
Sie, wie einfach das geht!

e Problemlésen: Was machen gute
Entscheider richtig?

® Menschenkenntnis: Wie kann man sie
verbessern?

e Bonusthema: Frauen — ein Gebrauchs-
hinweis fir Manner (und umgekehrt)

Stephan Meyer

Inhaber und Denkwart,
denkstelle, Friedrichsdorf bei Frankfurt/M.

Image Keynote
Lothar Hoss, Director Human Resources, speoker
TNT Innight Group/TNT Innight Holding
GmbH, Mannheim Gef-Together

Im Anschluss an den 1. Kongresstag ladt Sie
Management Cirlce zu einem Abendprogramm
ein. Tauschen Sie sich in ungezwungener
Atmosphare aus und knipfen Sie interessante
Kontakte!




"= DIE FACHFOREN

MONTAG, 27. NOVEMBER 2006 - 15.45 BIS 17.45 UHR

FACHFORUM 1
PE in Zeiten des Wandels

FACHFORUM 2
Steuerung und Messung von PE-MaBnahmen

Moderation: Dr. Anke Nienkerke-Springer
Geschaftsfihrerin

Nienkerke-Springer Consulting,
Bergisch-Gladbach

Andere Zeiten - PE in Verdnderungsprozessen
e Positionierung von PE in Veranderungs-
prozessen

Der PE-Auftrag — Vom Seminar- zum Change-
Manager

e Unterstitzung durch PE in Verénderungssituationen
e Fallstricke und ,erste Hilfe” fir PE im Change

Sabine Kranz-Thien, Geschdftsfiihrerin,
refleXX - consulting*coaching*training,
Hamburg

Erfolgreiche Begleitung von Verdnderungs-

prozessen durch das Personalmanagement

e Grundsdtzliche Uberlegungen zum Change
Management

e Unsere Verdnderungsprojekte und was wir
daraus machen

e Changemanagement und/oder ,change
Management” — die Rolle der Fihrungskrafte

® Rolle und Arbeitsfelder der Personal- und
Organisationsentwicklung im Change

a] Jutta Geringhoff-Seckler
i .| Geschaftsbereichsleiterin
Changemanagement Personal,
Charité Universitdtsmedizin, Berlin

Moderation: Dr. Bernhard Rosenberger
Geschaftsfishrer,

Rosenberger & Rosenberger Berater fir
Unternehmensentwicklung, Wiesbaden

Forecast fir Investitionen in die Personal-
entwicklung

PE in der Sprache der Geschaftsleitung
Personalentwicklung als Investition

Den Nutzen in Zahlen ausdriicken

Vom Feedback zum ,Feedforward”

Den konkreten ,Business Case” erstellen
Rechenmodell fiir die Praxis

Guido Betz, Vorstand,
Kommunikations-Kolleg AG,
4 Andernach
Bewertung der Filhrungsperformance mit Hilfe
des Leadership Asset Systems
e Analyse der operativen und strategischen
Fihrungsperformance
e Von der Kompetenzanalyse zur Analyse des
Mindset-Outputs
e Kennzahlen zur Messung der Fihrungs-
performance

e Fihrungserfolg durch kontinuierliches Prozess-
controlling

e o o o o o

Hans-Peter Dr. Hummel

ERGO Management Akademie,
ERGO Versicherungsgruppe AG,
Dijisseldorf

FACHFOREN 3 + 4

DIENSTAG, 28. NOVEMBER 2006 - 11.00 BIS 12.45 UHR

FACHFORUM 3
Management-Entwicklung

Moderation: Christian Hohlweck
Dipl.-Psychologe

Management und Personalentwicklung,
Ksln

Management-Entwicklung — Vom Mainstream

zur Innovation und zuriick

e Die Unternehmenswirklichkeit: Paradigma,
Annahmen und Ausgangspunkte

* Managementprogramme ohne Methode

e Keine Wirkung ohne Bezige: Unternehmenskul-
tur, Innovationsklima, Unternehmenserfolg

e Zur Nachahmung empfohlen?

Christian Hohlweck

Strategische Entwicklungsarchitekturen

im Management

® Vom Seminar zur Strategiekonferenz

e Von individuellen und organisationalen
Komfortzonen

e Von der Hierarchie zum Netzwerk und zuriick

e Vom gefihlten Klima zum Verstandnis der
kulturellen Grammatik

Theresia Volk, Leiterin strategische Projekte
Personal und Management,
Audi Akademie GmbH, Ingolstadt

FACHFORUM 4

Unternehmenskultur gestalten

Moderation: Dr. Bernhard Rosenberger
Geschaftsfihrer,

Rosenberger & Rosenberger Berater fiir
Unternehmensentwicklung, Wiesbaden

+Mission Possible” - Kulturentwicklung im

Unternehmen

* Paradigmenwechsel in Management und Fihrung

e Werte als Fundament fir Kulturentwicklung

* Von Commitment und Verantwortung zur
Kulturverankerung

* Best Practice und Stolpersteine

Dr. Anke Nienkerke-Springer
Geschaftsfihrerin,
Nienkerke-Springer Consulting,
Bergisch Gladbach

Fit for Future — Kulturentwicklung in einem

mittelstandischen High Tech Unternehmen

* Das gute Bewahren, das Neue gestalten

* Die Fihrungskraft als Gestalter in Verdnderungs-
prozessen

® Nachdenkliches zum Thema ,Sanktionierung”

Uwe Sommerfeld
Leiter Personal & Organisation,
Urenco Deutschland GmbH, Gronau




"lm 2 KONGRESSTAG,

DIENSTAG, 28. NOVEMBER 2006

Moderation:

Sabine Kranz-Thien

8| Geschaftsfihrerin,

M refleXX - consulting*coaching*training

8.45 BegriBung

9.00 Erfolg auf kurzen Wegen: Personal
und Kommunikation bei Monster
Deutschland
e Gemeinsam unter einem Dach: Erfolgs-
faktoren fir den Zusammenschluss von
Monster und jobpilot

® In guten Klima arbeiten: ,MoKli”, die
Monster-Online-Mitarbeiterbefragung

* Was Mitarbeiter interessiert: Motivation
durch transparente Kommunikation

Willi Stahlmann
I ! Geschaftsfihrer und CFO
Vo Zentral- und Osteuropa,
M8 Monster Worldwide Deutschland GmbH,
Bad Homburg
9.45 Personalentwicklung - Wertschépfung
oder ,Nice to have”
¢ Konsequente Ausrichtung von Personalent-
wicklung an der Unternehmensstrategie
e Grow your own leaders
¢ Vernetzung, Placement und Personalent-
wicklung
o Aus der Tool Box: Beispiele fir innovative
Methoden und Tools aus der Personalent-
wicklung T-Com
e Ausblick: Schwerpunkte und Herausforde-
rungen in der Personalentwicklung

Birgit Diekmann
Leiterin Personalentwicklung, Changema-
nagement u. Betreuung obere Fishrungskrafte,

T-Com, Deutsche Telekom AG, Bonn

10.30 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

«

11.00 PARALLELE FACHFOREN 3 und 4

12.45 Business-lunch und Besuch der Fachausstellung

14.00 Die Renaissance strategischer

Personalarbeit

¢ Die neue Rolle des HR-Managements

e Ausrichtung HR und PE nach transaktio-
nellen und konzeptionellen Themen

e Business Partner / Center of Expertise /
Solutions als Organisationskonzept nicht
nur bei global agierenden Unternehmen

e Nevue Rollen fir Personaler

e Chancen und Risiken

Jorg Schiele

Keynote
. . Speaker
Managing Director,

Global HR Business Partner GTO,
Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main

14.45 Effiziente Personalentwicklung im
Mittelstand
* Wettbewerbsvorteil durch Personalent-
wicklung: Der Mittelstand ist gefordert!
® Mit der PE-Strategie an den Unter-
nehmenszielen anknipfen

e Personalentwicklung muss systematisch
und kontinuierlich erfolgen

e Auch der Mittelstand kann sich eine PE
leisten: pragmatische Ansdtze und eine
starkere Verankerung von Lernen im
Unternehmen sind gefragt

j] Dr. Isa Micke

Inhaberin,

Dr. Isa Miicke Management Consulting,
Minchen

15.30 Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

15.50 Leadership-Development als Kernstiick

einer strategischen Neuausrichtung

* Die Welt verdndert sich: Sense of urgency
erzeugen

e Schlisselfaktor Fihrungskrafte: Sie sind
die Manager der Veranderung! Ein gedn-
dertes Anforderungsprofil, tiefe Wurzeln
und neue Werte

* Nachhaltige Implementierung: Abbildung
der neuen Werte und Anforderungen in
den HR-Instrumenten

* Qualitatssicherung im Umbruch:
Wo stehen wir eigentlich gerade?

e Status quo und Ausblick

] Dr. Susanne Eckel

Leiterin Organisationsentwicklung,

debitel AG,

Stuttgart

16.35

Six Sigma und Change Management

* AXA Way als Programm zur Umsetzung
von Servicequalitat

e Die drei AXA Way Methoden

e Verdnderungen erfolgreich implementieren
— Der Bereich Personal- und Organi-

sationsentwicklung

— Methoden und Tools

e Change-Designs: Einige Praxisbeispiele

Dr. Alexandra H. Hey

| AXA Way Master Black Belt

Abteilungsdirektorin AW-P6

und

Dr. Susanne Seelbach

Change Management-Beraterin,

AXA Service AG, Koln
17.20 Schlusswort

17.30 Ende des Kongresses

SPONSORING & AUSSTELLUNG

Nutzen Sie als Anbieter oder Dienstleister den exklusiven
Rahmen dieser Veranstaltung zur Demonstration lhrer Starken

Auf dieser Fachkonferenz haben Sie die Méglichkeit, dem
Teilnehmerkreis Ihr Unternehmen und lhre Produkte oder
Dienstleistungen vorzustellen. Fir néhere Informationen zu
den Ausstellungskapazitdten, der Zielgruppe sowie der
Entwicklung lhres individuellen Sponsoring-Konzeptes stehe
ich lhnen gerne zur Verfiigung:

Sprechen Sie mich an!

Sylke Dérr

Senior Sales Manager
Tel.: 06196/4722:662

Fax: 06196/4722-444
.+ E-Mail: doerr@managementfcircle.de




¥l \WORKSHOPTAG

29. NOVEMBER 2006

Workshop 1

Verdnderungsprozesse mit PE gestalten

Das Seminar verdeutlicht, mit welchen Strategien
und Instrumenten Sie im PE-Bereich Change-Prozesse
zum Erfolg fihren kénnen. Anhand von Fallstudien
und Beispielen bearbeiten Sie zentrale Zusammen-
hange sowie Fragen der Kompetenzentwicklung,
der Motivation und der Einstellungsveranderung.

Zum Inhalt:

e Verschiedene Typologien von Verdnderungen

e Ableitung der kurz- und langfristigen PE-
Aufgaben und Anforderungen in den einzelnen
Phasen des Verdnderungsprozesses

e Change-Toolbox — zentrale Methoden und
Instrumente zur Bewdltigung von Verdnderungen

e Verdnderungsprozesse als Lernprozesse

e Vorbereitung von Fihrungskréfte auf sich

verdndernde Arbeitssituationen

* Analyse der Komplexitat und der Auswirkungen

kultureller Unterschiede zwischen Organisationen

Leitung:

Stephan Penning
Bereichsleiter,

Achim Mollbach
Bereichsleiter,
Kienbaum Management
Consultants GmbH,
Gummersbach

Workshop 2 PE-Leistungen souverdn platzieren und vermarkten

In diesem Seminar erarbeiten Sie mit den ande-

ren Teilnehmern wichtige inhaltliche Aspekte des
internen Marketings fir Personalleistungen. Dabei
gestalten Sie die einzelnen Workshop-Phasen selbst
und erhalten so gleichzeitig ein wertvolles, direkt
nutzbares Feedback zu Ihrem Aufireten und Wirken.
Im zweiten Teil des Seminars trainieren Sie aktiv, wie
Sie unterschiedliche Gesprachspartner im Unterneh-
men von lhren Ideen und Vorstellungen Gberzeugen.

Zum Inhalt:

e Interne Veranstaltungen souverén moderieren

e Produkt, Prozess-, Kommunikations- und Ergebnis-
qualitat — Wie kénnen Sie diese gewdhrleisten?

e One face to the customer — die interne Kunden-
orientierung gestalten?

Souverdn und Gberzeugend im Gespréch —
Die richtige Strategie zum Erfolg

Gemeinsam zum Erfolg: Die Unternehmensleitung
Uberzeugen

Was willst du wirkliche Beratungsgesprach mit
Fihrungskréften

Auf gute Zusammenarbeit: Das Gesprdch mit
dem Betriebsrat

Leitung:

Uta Rohrschneider
Geschaftsfihrerin,

Grow.up Managementberatung,
Gummersbach

Workshop 3  Frischer Wind fir klassische PE-Instrumente

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Um-
setzung und Vernetzung weiter verbessern kénnen
fir die Kernthemen: Mitarbeitergespréch, Fihrungs-
kréafteentwicklung, Zielvereinbarung, Leistungsbeur-
teilung, Potenzialanalyse, Management Audit und
Teamentwicklung. Sie kléren Kerninhalte, Vor- und
Nachteile, Chancen und Risiken. Anhand von Fall-

beispielen erértern Sie Umsetzung und Nachhaltig-
keit der Methoden.

Zum Inhalt:

® Was ist das Gute an On-the-Job-Trainings?@
e |st Coaching die neue Allzweckwaffe?

Zeitplan aller Workshops:

8.15 Empfang mit Kaffee und Tee
9.00 Seminarbeginn
10.30 - 10.45 Kaffeepause
13.00 - 14.15 Gemeinsames Mittagessen
15.30 - 15.45 Kaffeepause
17.00 Ende der Workshops

Wo und wie lésst sich die Qualitét steigern?
Wo und wie lassen sich Kosten optimieren?
Wo und wie ldsst sich Akzeptanz sicherstellen?

Wie lassen sich die Geschaftsleitung und die
Linien-Fihrungskréfte einbinden?

Wie wird die Nahe zum operativen Geschaft
sichergestellt2

Leitung:

Dr. Bernhard Rosenberger
Geschaftsfihrer,

Rosenberger & Rosenberger, Wiesbaden

lhr Ansprechpartner fir
inhaltliche Fragen

= Carmen Zotta
Senior Konferenz Managerin
Tel. 06196/4722-660

E-Mail: zotta@managementcircle.de



®hm SPONSOREN, AUSSTELLER UND MEDIENPARTNER

Der Sponsor
Die Audi Akademie gehort zu den fishrenden
Weiterbildungs- und Beratungsinstituten in

/ ‘ Deutschland. Seit 1993 beraten und trainieren

fudi Akademie — \ir Kunden aus den verschiedensten Branchen

mit groBem Erfolg. Unser Leistungsspektrum reicht von der

Bedarfsanalyse iiber maBgeschneiderte Trainings- und

Beratungsbausteine bis hin zur systematischen Personal- und

Organisationsentwicklung. Eine durchgehend hohe Qualitét

und die praxisorientierte Umsetzung der Wiinsche unserer

Kunden kennzeichnen unsere Arbeit, bei der immer der

Mensch im Mittelpunkt steht. Wir:

— qudlifizieren zielgruppenspezifisch Mitarbeiter und
Fihrungskrdfte.

— begleiten praxisnah Entwicklungsprozesse und Teams.

— beraten Einzelpersonen und Gruppen in der taglichen
Arbeit.

— moderieren Workshops und Grofveranstaltungen.

— entwickeln Potenzialanalyseverfahren und fihren Assess-
ment-Center durch.

Kontakt: Elke Neidlein,

Tel.: 0841/ 96602-0, akademie.info@audi.de

Im Internet: www.audi-akademie.de

Der Co-Sponsor:

Managy In einem systematischen Commit® Prozess
| : leisten wir maBgeschneiderte Aktivierung von
Fihrungskraften und Mitarbeitern durch eine

einzigartige Kombination von Selbstlernmethoden mit Trai-
nings- und CoachingmaBBnahmen. Dies bewirkt einen deut-
lich héheren Wirkungsgrad bei niedrigen Kosten. Seit Gber
35 Jahren gestalten wir mit iber 70 festen Beratern unter
dem Motto: ,Wir helfen veréndern” Transformationsprozesse.
Ein vorgedachter Lernparcours sichert die Konsistenz der
Inhalte und konzentriert TrainingsmafBnahmen dort, wo sie
von Vorteil sind. Unsere Tools werden bspw. von Daimler-
Chrysler, BMW, E.ON, Siemens, Deutsche Bank eingesetzt,
wenn z.B. das Top-Management mit der Kultur-Werkstatt die
richtige Unternehmenskultur wahlt oder tausende Mitarbeiter
mit LernLandkarten® Commitment fir das richtige Handeln
am Arbeitsplatz gewinnen.
Ansprechpartner: Hans A. Breuninger
Tel.: 0711-7683-0, E-Mail:hab@management-partner.de,
Im Internet: www.management-partner.de

Medienpartner
Der GABAL Verlag gehért zu den
GABAI. fihrenden Anbietern von Biichern und
———  Medien fir die berufliche Aus- und
Weiterbildung im deutschsprachigen Raum. Die GABAL-
Autoren rekrutieren sich aus dem Seminargeschaft
und der Weiterbildungsszene, mehrheitlich sind sie als
Trainer und Unternehmensberater tatig. Somit ist fur das
Verlagsprogramm nicht nur inhaltliche Kompetenz und
Aktualitat gewdhrleistet, sondern auch die Erfahrung
und das Know-how, wie Wissen praxisbezogen und
qualifiziert vermittelt werden kann. Dieses didaktische
Wissen kommt den Lesern der Biicher in Form von
Verstandlichkeit, Pragnanz und Praxisndhe zugute.

Kontaktdaten:

GABAL Verlag GmbH

Schumannstr. 155

63069 Offenbach

Telefon: 0 69/83 00 66-0, Fax: 0 69/83 00 66-66
E-Mail: info@gabal-verlag.de

E-Mail: newsletter@gabal-verlag.de
www.gabal-verlag.de, www.gabal-shop.de
www.gabal-ist-ueberall.de

Die in der Verlagsgruppe Handels-

blatt erscheinende Fachzeitschrift
,,PERSONAI.” bietet Personalfihrungskraften praxisge-
rechte Antworten auf alle strategisch wichtigen Fragen
des Human Resource Management. Monatlich aktuelle
praxisnahe und fundierte Beitrdge in kompakter Form zu
den Themen: Innovationen im Personalwesen/ Perso-
nalfihrung/ Personalentwicklung/Personal Online/
Personalmanagement/Arbeitsrecht

Aussteller

Die Softwarelsung fiir Human Capital
Management

ExecuTRACK ist globaler Markifihrer fir strategisches
Personalmanagement mit den Bereichen Performance
Management, Compensation Management, Skill- &
Kompetenz-Management, Lautbahn- & Nachfolgeplanung,
Weiterbildungsmanagement, Organigrammerstellung und
Global Talent Warehouse. Nutzen Sie die iber 20-jahrige
Erfahrung unserer Mitarbeiter und die Vorteile unserer rein
web-basierten Softwarelésung ETWeb™ Enterprise.

Execu mmack

Ansprechpartner: Dr. Carsten Busch
Tel.: 0211-86 28 20,

E-Mail: c.busch@executrack.de

Im Internet: www.executrack.de

FIR

HR Software entwickelt Lésungen fir effektives
Human Capital Management und optimiert alle
Aufgaben des modernen Personalmanagement
und der Personalentwicklung. Die Produkifamilie HR Perso-
nalManager zielt dabei auf Unternehmen aller Branchen,
den Offentlichen Dienst und das Gesundheitswesen. Vertrieb in
Deutschland und iber Distributoren in mehreren euro-pdi-
schen Landern.

Ansprechpartnerin: Kerstin Fastabend,
Tel.: 0211/6 18 77-0, E-Mail:k. s el E e e de,
www.hrsoftware.de

PREVENT ist eine Dienstleistung der IAS
PREVENT Institut fir Arbeits- und Soziqlhgygiene
Stiftung. Als Spezialist fir Préventivmedizin
stellt PREVENT seine Gesundheits-Vorsorge-Programme
nach modernsten Erkenntnissen zusammen. Erfahrene und
qualifizierte Fachérzte fir Innere Medizin betreuen in der
Regel zwei Personen pro Tag, dadurch kénnen ausfihrliche
Beratungsgesprdche vor und nach den Untersuchungen
gefiihrt werden. Seit der Griindung 1986 haben sich bereits
mehr als 35.000 Personen beraten und untersuchen lassen.
Die sechs Diagnostik-Zentren in Karlsruhe, Baden-Baden,
Disseldorf, Berlin, Miinchen und Frankfurt/Main gewdhr-
leisten kurze Anreisezeiten und kénnen bei Nachuntersu-
chungen jederzeit gewechselt werden.

Ansprechpartner: Dr. Ludger Ciré, Abt. PREVENT
Tel.: 0721/8204-21
E-Mail: Ciré@IAS-STIFTUNG.de, www.prevent.de

PROTEGIA bietet im Rahmen des ACTIVE
PROTEGIA ~ CARE Service ein aktives Fehlzeiten-
management mit Gesundheitsberatung an,
mit dem Ziel der Prozessoptimierung im Unternehmen und
gleichzeitiger persénlicher Gesundheitsférderung der
Arbeitnehmer. Dabei werden auch Themen der zunehmen-
den Altersdynamik im Unternehmen umfassend geldst.

—
Der Gessndhts-Check-up

Ansprechpartner: Dr. Roman Schenk
Tel.: 089-552718-20

E-Mail: firmenservice@protegia.de
www.protegia.de

Weitere Informationen im Internet:
www.PERSONAL-im-Web.de
Kostenlose Probehefte per E-Mail:
personal.leserservice@vhb.de

oder Tel: 0800 / 000 16 38 (kostenfrei)

Die Personalwirtschaft unterstiitzt
rotv I die Rolle des Personalexperten als

Business-Partner im Unternehmen. Im
Mittelpunkt der zahlreichen Fachbeitrage steht der
betriebswirtschaftliche Nutzen des HR-Managements.
Unabhéngig und kompetent erkléren Autoren aus
Unternehmen, Wissenschaft und Forschung versténd-
lich und praxisnah Methoden und Modelle, liefern
Argumente fiir Entscheidungen und stellen erfolgreiche
Projekte aus dem Personalmanagement vor, die geeig-
net sind, die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
zu férdern. Der Magazinteil informiert Gber aktuelle
Entwicklungen aus dem HR-Management im In- und
Ausland und stellt relevante Produkte, Software und
Dienstleistungen vor.

Kontakt: Redaktion Personalwirtschaft
Wolters Kluwer Deutschland

Janderstr. 10, 68199 Mannheim

Telefon: 0621/8626-5227,

Telefax: 0621/8626-5176

E-Mail: personalwirtschaft@wolters-kluwer.de



Und so melden Sie sich an: Deutsche Post

Entgelt bezahlt

. Mit Wissen wachsen — Bildung fir die Besten

B So melden Sie sich an

Bitte einfach die Anmeldung ausfillen und méglichst bald zuriick-
senden oder per Fax, Telefon oder E-Mail anmelden. Die Anmel-
dungen werden nach Reihenfolge der Eingénge beriicksichtigt.

Anmeldung: Manuela Rother
Telefon: 061 96/47 22-700 oder
0 61 96/47 22-0 (Telefonzentrale)
Fax: 061 96/47 22-999
Per Post: Management Circle AG

Postfach 5629, 65731 Eschborn/Ts.
Hauptstrae 129, 65760 Eschborn/Ts.
E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Bei Anmeldung per E-Mail geben Sie bitte unbedingt den
Namen des Teilnehmers und die vollstdndige Firmenanschrift mit
Telefon- und Faxnummer an.

B Termine

KONGRESS

Montag, 27. November 2006 9.15 Uhr bis 19.00,
anschlieBend Get-Together

Dienstag 28.November 2006 8.45 bis 17.30 Uhr

WORKSHOPS
Mittwoch, 29. November 2006  9.00 bis 17.00 Uhr

B Veranstaltungsort

Steigenberger Grandhotel Petersberg

53639 Konigswinter

Tel.:02223/74-0, Fax:02223/74-443
E-Mail:reservierung@gaestehaus-petersberg.com

B Zimmerreservierung

Fir die Teilnehmer steht im Tagungshotel ein begrenztes
Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung. Nehmen Sie
die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter
Berufung auf Management Circle vor. Die Anfahrisskizze
erhalten Sie zusammen mit der Anmeldebestétigung.

B Anmeldebedingungen

Die Teilnahmegebihr fir den zweitdgigen Jahreskongress
Personalentwicklung 2006 (Kongress und Vertiefungsseminar
27. und 28. November 2006) betrdgt inkl. Mittagessen,
Erfrischungsgetrénke, Abendveranstaltung und der Dokumen-
tation € 1.695,—. Die Teilnahmegebiihr fiir die separate Buchung
des Workshoptages betrdgt € 1.095,~. Bei der Buchung

aller drei Veranstaltungstage betragt die Teilnahmegebihr

€ 2.095,-. Sie sparen also € 695,-. Anmeldungen bis zum

15. September 2006 erhalten einen Rabatt von € 100, auf den
gebuchten Kongresspreis. Nach |hrer Anmeldung erhalten Sie
eine Anmeldebestdtigung und eine Rechnung. Sollten mehr als
zwei Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung
teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preisnach-
lass. Bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin kénnen
Sie kostenlos stornieren. Bei Stornierung oder Nichterscheinen
berechnen wir die gesamte Teilnehmergebihr. Die Stornierung
bedarf der Schriffform. Selbstversténdlich ist eine Vertretung

des angemeldeten Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise
verstehen sich zzgl. gesetzliche MwSt.

11-6904 ws | 74821 Mosbach

FRUHBUCHERANGEBOT!
Wenn Sie sich bis zum 15. September 2006 anmelden,

erhalten Sie einen Frithbucher-Rabatt von € 100,- auf
den Kongresspreis!

O Ich nehme an drei Tagen des PE-Kongresses 2006 teil.
(Kongress + Workshoptag, 27. bis 29. November 2006)

O Ich nehme an zwei Tagen des PE-Kongresses 2006 feil.
(nur Kongress 27.und 28. November 2006)

Q Ich nehme am Workshoptag teil.
(29. November 2006)

Bitte hier anmelden!

———

NAME / VORNAME
POSITION / ABTEILUNG
NAME / VORNAME

POSITION / ABTEILUNG

FIRMENNAME

STRASSE / POSTFACH

PLZ / ORT

TELEFON / FAX

Warum lhre E-Mail-Adresse wichtig ist!

Sie erhalten so schnellstméglich eine Bestatigung lhrer
Anmeldung, damit Sie den Lehrgang fest einplanen kénnen.

E-MAIL

DATUM /UNTERSCHRIFT

Hinweis nach § 28 VI BDSG: Sie kdnnen bei uns der Verwendung lhrer Daten
widersprechen, wenn Sie in Zukunft keine Prospekte mehr erhalten méchten.

O Bitte schicken Sie mir Informationen iiber lhre
Ausstellungs- und Sponsoringmaglichkeiten.

=Fax: 06196 /47 22-999

lhre Service-Hotlines

Information: Tel.: 0 61 96/47 22-800
Anmeldung: Tel.: 0 61 96/47 22-700
E-Mail: anmeldung @managementcircle.de

M/BZU/IB

www.managementcircle.de

www.managementcircle.de/Pe-Kongress




